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КэсшНк практиканы етклзуге арналган 

ШАРТ

Караганды к. 20 с^Д ж. «ДД» £!9

«Академик Е.А. Бекетов атындагы Караганды 
университет» КЕ АК 25.08.2021 жылгы № 1102 
ректор буйрыгынын непюзде проректор Т.З. 
Жусшбектщ атынан, будан api «Бшм беру 
уйымы» деп аталатын 6ip тараптан, ЖШС 
«Ощцрютж инновациялык компания «Ютария 
Ltd» БСН 020540001663, ЖТК 
KZ126017171000000639, БСК HSBKKZKX, 2022 
жылгы 23 акпандагы № 49-Д «Оку орталыгы 
туралы» Буйрык непзшде эрекет етуш1 Оку 
орталыгыньщ директоры Об1лдина Шолпан 
Шэмш1кызы атынан, будан эр! «Кэсшорын» деп 
аталатын екшш тараптан, 6ipnecin «Тараптар» 
деп аталады, Казахстан Республикасыньщ 
колданыстагы заннамасына сэйкес темендегшер 
туралы осы шартты жасады:

1. ШАРТТЫН, M0HI

1. Тараптар осы Шартка 1-косымшада керсетшген 
бшм беру багдарламалары мен мамандыктар 
бойынша бшм беру уйымдарыньщ бшм 
алушылары ymiH кэсштж практикаларды 
уйымдастыру жэне oipnecin етюзу женшдеп 
м!ндеттемелерд! ездер!не кабылдайды.

2. Практика багдарламасы оку жоспарларына, 
академиялык кунНзбеге жэне бшм беру 
багдарламасынын бей!н!не сэйкес жасалады.

3. Осы Шарт бшм алушыньщ практика 
багдарламасын Кэсшорын базасында юке 
асыруын кездейд!.

2. ТАРАПТАРДЬЩ КУКЬЩТАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1

Бiл i м беру уйымы вз!не мынадай м!ндеттемелер 
алады:

1) академиялык куштзбеге сэйкес осы
Шартка 1-косымшада керсетшген 
мамандыктар бойынша кэсштж 
практикадан ету у™н бшм 
алушыларды Кэс!порынга Ж1беру;

2) бшм алушыны осы Шартта белгшенген
м!ндеттер мен жауапкершшкпен 
таныстыру;

3) кэсторынга кэс1 riTiк практиканыц
басталуынан ею апта бурын бшм 
алушыларды н санын, олардьщ 
атын, тепн, экесшщ атын корсет!п, 
кэс1пт!к практиканьщ

» багдарламасын, практикадан отуд!н 
куштзбелш кестес!н усыну;

4) Ректордьщ буйрыгымен 61лikti
окытушылар арасынан практика 
жетекшшерш тагайындау;

5) кэс!порынньщ кызметкерлер! ушш
MiHAerri болып табылатын енбек 
тэрДбш жэне imni тэрт!п 
ережелер!н бшм алушымен

ДОГОВОР
на проведение профессиональной практики

г. Караганда » £ -9 _____ 2od J  г.

НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А.Букетова», именуемый в 
дальнейшем «Организация образования», в лице 
проректора Жусшбек Т:3., действующего на 
основании приказа ректора № 1102 от 25.08.2021 
года, с одной стороны, ТОО «Производственная 
инновационная компания «Ютария Ltd» 
именуемый в дальнейшем «Предприятие», в лице 
директора Учебного центра ТОО «Ютария 
Ltd»_r. Караганды Абильдиной Шолпан

. Шамшиевной
действующего на основании Приказа № 49-Д от 
23 февраля 2022 года «Об учебном центре» БИН 
020540001663, ПИК KZ 126017171000000639,
БИК HSBKKZKX с другой стороны, совместно 
именуемые «Стороны», в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан, заключили настоящий договор о 

. нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Стороны принимают на себя обязательства по 
организации и совместному проведению 
профессиональных практик для обучающихся 
Организации образования по образовательным 
программам и специальностям, указанных в 
приложении 1 к настоящему договору.

2. Программа практики составляется в соответствии 
с учебными планами, академическим календарем 
и профилем образовательной программы.

3 . Настоящий договор предусматривает реализацию 
программ практик обучающихся на базе 
Предприятия.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Организация образования обязуется:
1) направлять на предприятие обучающихся 

по специальностям, указанным в 
приложении 1 к настоящему договору 
для прохождения профессиональной 
практики в соответствии с 
академическим календарем;

2) ознакомить обучающихся с их 
обязанностями и ответственностью, 
указанных в настоящем Договоре;

3) за две недели до начала
профессиональной практики
предоставлять в предприятие для 
согласования программу, календарные 
графики прохождения
профессиональной практики с указанием 
количества, фамилий, имен, отчества 
обучающихся;

4) назначить приказом ректора
руководителей практики из числа 
квалифицированных преподавателей;

5) обеспечить соблюдение обучающимися



сакталуын камтамасыз ету;
6) бшм беру багдарламасы мен

академиялык кунтобеге сэйкес 
бшм алушынын кэснтк 
практикасына мерз1мд1 бакылау 
eTin, оньщ eTyiH уйымдастыру;

7) кэсшорыннын кызметкерлерше бшм
алушылардьщ кэсштш практиканы 
уйымдастыруга жэне етюзуге 
эдштемелш кемек керсету;

8) кажеттшк туындаган кезде кэсшорынга
бшм алушыньщ оку жетют1ктер1 
туралы мэл1меттер беру;

9) жазатайым окигаларды, егер олар
практикадан ету барысында бшм 
алушынын катысуымен болтан 
окигаларды тергеуге катысу;

3 . Бшм беру уйымы:
10) бшм алушынын ез ерюмен окытуды

токтату, окытудын кайта оку 
курсына калдырылтан кезде, 
сондай-ак казаке тан
Республикасыньщ колданыстаты 
заннамасымен белшенген тэрт1пте 
окудан шытарылтаны кезде 6ip 
жакты тэртшпен шартты бузуга 
кукылы.

4. Кэсшорын ез1не мынадай мшдеттемелер 
алады:

1) бшм алушыта жумыс орнында Kayinci3
жумыс жатдайын (кау1пс1зд1к 
техникасы жэне енбект1 кортау 
бойынша мшдетп нускамалыкты 
етк1зу аркылы) камтамасы ету жэне 
кажетт1 жатдайда 61л1м алушынын 
енбектщ Kayinci3 эд1стер1не 
окытуын жург1зу;

2) THicTi кызметт1н бос орны бар болтаны
кезде иеленген мамандыкка сэйкес 
жумыска кабылдау уш1н бшм беру 
гранты нег1з1нде окытан тулектщ 
кандидатурасын карастыру;

3) осы шарттын ережелер1не сэйкес тиют1
мамандыктардьщ кэспгпк
практиката жлберу бойынша бшм 
алушыны кабылдау;

4) практиканын багдарламасында
карастырылмаган жэне 61л1м 
алушыньщ мамандытына катысы 
жок лауазымдарда 61л1м алушыны 
пайдалануга жол бермеу;

5) бол1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) 
бшм алушынын кэс1пт1к 
практиканы жетекшшк ету уш1н 
бшкт1 мамандарды белгшеуш 
камтамасыз ету;

6) бЫм алушынын енбек тэрт1бш жэне
кэс1Порыннын iiiiKi тэрт1п 
ережелер1н бузганы бойынша 
барлык окигалар туралы бш1м беру 
уйымын хабардар ету;

7) бш1м алушынын кэсштж практиканын
багдарламасын толык Hrepyi жэне 
оньщ жеке тапсырмаларды

трудовой дисциплины, правил 
внутреннего распорядка, обязательных 
для работников данного предприятия;

6) организовать прохождение и
осуществлять периодический контроль 
профессиональной практики
обучающихся в соответствии с 
образовательной программой и 
академическим календарем;

7) оказывать работникам предприятия
методическую помощь в организации и 
проведении профессиональной
практики;

8) при необходимости предоставлять 
предприятию сведения об учебных 
достижениях обучающихся;

. 9) принимать участие в расследовании
несчастных случаев, если они
произошли с участием обучающегося в 
период прохождения практики.

3. Организация образования имеет право:
1) расторгнуть Договор в

одностороннем порядке при
самовольном прекращении
обучения, оставлении на
повторный год обучения, а также 
при отчиолении обучающегося в 
порядке, определенном
действующим законодательством 
Республики Казахстан.

4. Предприятие обязуется:
1) обеспечить обучающимся условия

безопасной работы на рабочем месте (с 
проведением обязательных
инструктажей по технике безопасности и 
охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающихся 
безопасным методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпускника,
обучившегося по образовательному 
гранту, для принятия на работу в 
соответствии с полученной
специальностью при наличии 
соответствующей вакансии;

3) принять по направлению на 
профессиональную практику по 
соответствующим специальностям 
обучающихся в соответствии с 
условиями настоящего договора;

4) не допускать использования
обучающихся на должностях, не 
предусмотренных программой практики 
и не имеющих отношения к 
специальности обучающихся;

5) обеспечить предоставление
квалифицированных специалистов для 
руководства профессиональной
практикой обучающихся в
подразделениях (отделах, цехах, 
лабораториях и т.д.);

6) сообщать в организации образования о 
случаях нарушения обучающимися 
трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия;

7) создать необходимые условия для



орындауы ушш кажетп 
зертханаларды, кабинеттердц
шеберханаларды, ютапхананы, 
сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану мумкшдпш 
бере отырып, бшм алушынын 
кэсштж практиканьщ
багдарламасын орындауы уцпн 
кажетп жагдай жасау;

8) кэсштк практика аякталтан сон бшм 
алушынын жумысы туралы 
мшездеме беру жэне практикадан 
ету сапасын багалау.

5. Кэсшорын кукылы:
1) жана технологияларга жэне ещцрютк

процестщ езгерген жагдайларына 
сэйкес кэс1пт1к практиканьщ бшм 
беру багдарламасын эз1рлеуге 
катысуга;

2) кэс1порыннын кажеттелктерше сэйкес
курстык жэне дипломдык 
жумыстардыц такырыптарын
усынуга;

3) бшм алушылардын корытынды
аттестаттауына катысуга;

4) бшм алушылардын агымдагы ynrepiMi
туралы акпарат сурастыруга 
кукылы.

6. ТАРАПТАРДЫН, ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1

Тараптар осы Шартта карастырылган 
мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе тшсшше 
орындамаганы уплн Кдзакстан
Республикасыньщ заннамаларына сэйкес 
жауаптылыкка жуктелед1

7. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ ТЭРТ1Б1
1.0сы шартты орындау пропесшде туындаган 
даулар мен келюпеушшктерд1 езара тшмд1 
шепим кабылдау максатында тараптар ткелей 
ездер i карастырады.
2.Келюсез, езара тшмд1 шеппм жолымен 
шешшмеген мэселелер Казахстан
Республикасыньщ колданыстагы заннамасына 
сэйкес шешшедь

8. ШАРТТЫН, ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗНУЛ, 
ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖЭНЕ 
ОНЫ БУЗУ ТЭРТ1Б1

1. Осы шарт оган тараптар кол койган куншен 
бастап купи не енед1 жэне «З р »

€ 0  20Л ^  ж. дейш эрекет етед1.
2. Осы Шартты н ережелер1 тараптардьщ езара 

жазбаша KeniciMi бойынша толыктырып 
езгертшу! мумк1н.

3. Осы шарт мемлекетт1к немесе орыс тш1нде 
б1рдей зан куш1мен eni данада жасалады,
6ip данадан эрб(р тарапка бершед1.

4. 14. Тараптардын занды мекен-жайлары мен 
банкт1к реквизиттерк

выполнения обучающимися программы 
профессиональной практики с 
предоставлением возможности
пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библиотекой, 
чертежами, технической и другой 
документацией, необходимой для 
успешного освоения ими программы 
профессиональной практики и 
выполнения индивидуальных заданий;

8) по окончании профессиональной 
практики выдать характеристику о 
работе обучающихся и выставить оценку 
качества прохождения практики.

5. Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке

* образовательной программы
профессиональной практики в 
соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями
производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных 
работ в соответствии с потребностями 
предприятия;

3) принимать участие в итоговой 
аттестации обучающихся;

4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение 
своих обязанностей, предусмотренных настоящим 
Договором, стороны несут ответственность, 
установленную действующим законодательством 
Республики Казахстан.

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
1 .Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
2.Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

1. Настоящий договор вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует до « Ь 0>)

00 20о?тг.
2. Условия настоящего Договора могут быть

изменены и дополнены по взаимному 
письменному соглашению сторон.

3. Настоящий Договор заключается в двух
экземплярах по одному экземпляру для каждой 
Стороны на государственном или русском 
языках имеющих одинаковую юридическую 
силу.

4. Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:



Бйпм беру уйымы/Организация образования: Кэсшорын/Предприятие:

«Академик Е.А. Бекетов атындагы Караганды ЖШС «бншрйгпк инновацияльщ компания «Ютария 
университет!» КЕ АК Ltd»
НАО «Карагандинский университет имени академика ТОО «Производственная инновационная компания
Е.А.Букетова» «Ютария Ltd»

100028, Караганды к-сы,
Университет к-ci, 28
БСН 990540002444
ЖТК KZ796010191000077867
БСК HSBKKZKX
«Казакстан Халык БанкЬ> КОФ АК

Факс: 8(7212) 356 398

100600 Карагандинская область, 
город Жезказган, ул. Холмецкого, 4А 

. БИН 020540001663
ИИК KZ126017171000000639 
БИК HSBKKZKX 
АО «Народный Банк Казахстана»

ТЕЛ/ФАКС:8 (7102)72-10-46, 72-06-1 1



1 КосымшаУ Приложение 1

«Академик Е.А Бекетов атындагы Караганды университет!» КЕАК бЫм беру 
багдарламалары/ Образовательные программы НАО «Карагандинский университет имени

академика Е.А.Букетова»

Шифр Мамандык; атауы/ Наименование специальности

Образовательные программмы бакалавриата

6В01407 Кэсштж окыту/ Профессиональное обучение
6В02101 Дизайн/ Дизайн

Образовательные программы магистратуры
7 М 0 1 4 0 0 8 0 1 Профессиональное обучение

Практика бел!м{ жетеюшср 
Руководитель Отдела практики


